DigiPet

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

PETEDGE SOLUTIONS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE, (en
adelante PETEDGE) comprometido con la proteccion de sus datos personales y en calidad de
Responsable de estos, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares (en adelante “LFPDPPP”), su Reglamento, lineamientos
y la regulacion aplicable a la materia pone a su disposicidn la forma en el que realiza el tratamiento
de los datos mediante el presente Aviso de Privacidad mismo que tiene por objeto hacer del
conocimiento de los titulares sobre el tratamiento que se le dara a los datos personales cuando éstos
sean recabados, utilizados, transferidos, y/o almacenados, asi como los derechos que podra ejercitar
de actualizacion, rectificacioén, cancelacion y/u oposicién al tratamiento de los mismos (Derechos
ARCO).

Asimismo, PETEDEGE agradece su interés en el presente documento, razén por la que se pone a sus
ordenes el Departamento encargado de datos personales que se identifica en este documento, para
cualquier duda o comentario que tenga acerca del mismo.

R RESPONSABLE.
El Responsable del Tratamiento de Datos Personales es PETEDEGE, con domicilio en: Avenida
Popocatépetl 415, A503, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Benito Juarez, Ciudad de México,
encargado de estos en términos de lo establecido por el articulo 3° fraccién XIV de la “LFPDPPP”.

Il.  FINALIDADES.

Las finalidades por las que PETEDEGE podra tratar con sus datos personales, en caso de que usted
proporcione los mismos en su calidad de Usuario, Proveedor, Aspirante, Candidato y/o Empleado:

1.1.1. Finalidades Usuarios.
Dar de alta como Usuario.

)
) ldentificarle y contactarle.
c) Corroborar suidentidad, capacidades legales y autorizaciones relativas.
)
)

O

Generar un perfil personal.

Generar el perfil de tu mascota.

f) Paracrearyadministrar su expediente.

g) Dar cumplimiento a nuestras obligaciones legales y contractuales.
h) Facilitar el acceso a plataformas y aplicaciones.

i) Actualizacién del expediente.

j)  Cumplimiento con la legislacion aplicable.



1.1.2. Finalidades Proveedores.

a) ldentificarle y contactarle.

b) Darlo de alta como proveedor en nuestro sistema.

c) Dar cumplimiento a lo previsto en el contrato de prestacion de servicios durante el tiempo
que se encuentre vigente la relacion contractual.

d) Realizar procesos de facturacion y pago de los servicios/productos.

e) Cumplir con la regulacion aplicable.

11.1.3. Finalidades Aspirantes y Candidatos.

a) Dar de alta como solicitante, aspirante y/o candidato.

b) Identificacion, verificaciony contacto.

c) Integracion de expedientes.

d) Proceso de reclutamientoy seleccion de personal.

e) Evaluary corroborar las aptitudes personales.

f)  Confirmar la situacion académica conforme al puesto a desempenar.
g) Generar un perfil profesional.

h) Servicios de contratacion de personal.

i) Controly acceso a las instalaciones.

11.1.4. Finalidades Empleados.

a) Dar de alta como empleado.

b) Generar un perfil profesional.

c) Integracidén de expediente laboral.

d) Establecery cumplir con la relacién contractual.

e) Paralaprevenciony atencién médica en caso de incidentes de salud o seguridad.
f) Parafines administrativos, reclutamiento, seleccion y Recursos Humanos.

g) Informar sobre propuestas laborales.

h) Cumplimiento de obligaciones laborales.

11.2. Datos sensibles:

Adicional a los datos personales solicitados previamente, PETEDGE podra tratar sus datos
personales sensibles para cumplir con las finalidades siguientes:

a) Cumplimiento de la legislacion aplicable vigente y requerimientos de la Autoridad
competente;

b) Desarrollo de trdmites ante autoridades e instituciones privadas.

c) Realizar entrevistas, investigaciones, examenes, pruebas y analisis académicos,
psicométricos, socioeconémicos y médicos de los aspirantes y/o candidatos.

d) Corroborar la experiencia, logros relatados en el CV y entrevistas, aptitudes emocionales y
psicolégicas para el desarrollo del puesto aplicado.



Confirmar el perfil y el nivel de confianza para el puesto que se aplica.

Administracién de personal.

Vigilar, salvaguardar, y procurar el debido cumplimiento para los trabajadores y sus
beneficiarios respecto de las prestaciones y derechos que les correspondan.

Actualizacion del expediente de cada uno de los empleados.

Cumplimiento de prestacion de obligaciones y disposiciones del contrato de trabajo que
suscriban las partes y todas aquellas que apliquen segun la Ley Federal del Trabajo, IMSS e
INFONAVIT, y cualquier otra que corresponda.

Control de acceso alas instalaciones.

11.3. Datos Patrimoniales o financieros:

Ademas de los datos enlistados previamente, PETEDGE podra solicitar datos adicionales para
cumplir con las finalidades siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

Facturacién de los bienes y servicios.

Dar cumplimiento a las obligaciones originadas y derivadas de cualquier relacion juridica y
comercial que establezca.

Cumplimiento de obligaciones tributarias.

Realizar estudios socioecondmicos previos a la contratacion de personal.

Verificar resultados de examenes practicados por terceros autorizados.

Verificacion de puestos y remuneraciones anteriores.

Realizar los servicios de pago, control y administracion de ndmina y demas prestaciones.
Para la evaluacién, otorgamiento, administracion, cobranzay procuracion de créditos sobre
néminay otros beneficios.

Cumplimiento de prestacién de obligaciones y disposiciones del contrato de trabajo que
suscriban las partes y todas aquellas que apliquen segun la Ley Federal del Trabajo, IMSS e
INFONAVIT, y cualquier otra que corresponda.

FINALIDADES SECUNDARIAS.

Adicionalmente, utilizaremos su informacion personal para las siguientes finalidades que no son
primordiales para el servicio solicitado, pero nos permiten y facilitan brindarle una mejor atencion:

b)

Para promocionar servicios y proveer informacién de las actividades, eventosy promociones.
Para control estadistico, publicitario, mercadolégico o de prospeccién comercial de
PETEDGE, sus filiales, subsidiarias, afiliadas, empresas que tengan el control sobre sus
acciones y/o terceros, asi como terceros con quien se tengan contratos de colaboracién;
Ocupar los datos para fines estadisticos, para la mejora de procesos de atencion,
académicos y/o investigacion, para lo cual se realizara una disociacién y no se le pueda tener
identificado.

Para establecer seguimiento y control de calidad sobre los servicios ofrecidos a través del
envio de encuestas de satisfaccion.

Para el envio de alertas por correo electrénico a través de las cuales compartimos
informacion y notas de interés.

Registros e historiales sobre habitos de consumo, intereses y comportamiento a través de
herramientas de captura automatica de datos.



g) Participacién enredes sociales, chats y/o foros de discusion.

h) Intercambio de informacion para establecer seguimientos y controles de calidad.

i) Engeneral para cualquier actividad encaminada a promover, mantener, mejorary evaluar los
servicios y/o productos.

j)  Para control estadistico y/o laboral de PETEDGE sus filiales, subsidiarias, afiliadas,
empresas que tengan el control sobre sus acciones y/o terceros, asi como terceros con quien
se tengan contratos de colaboracion.

k) Intercambio de informacion para establecer seguimientos y controles de calidad.

) Atencién a las solicitudes, quejas, dudas y/o comentarios relacionados, formuladas en
relacion con los servicios prestados.

m) Comunicaciones con fines de mercadotecnia, publicidad o telemarketing;

IV. MEDIOS PARA LIMITAR EL USO O DIVULGACION DE SUS DATOS PERSONALES.

Es importante mencionar que PETEDGE se compromete a tratar los datos personales Unica y
exclusivamente para las finalidades aprobadas por el titular, asi como establecer y mantener los
controles de seguridad necesarios para la proteccién de estos.

En caso de que usted no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades
secundarias, desde este momento usted nos puede comunicar su intencién de lo anterior,
contactando a nuestro Departamento de Datos Personales.

Usted podra limitar el uso de las finalidades secundarias y divulgacién de sus datos personales
enviando su solicitud a PETEDGE por medio de la direccidon electrénica privacidad@digipet.mx
indicando la siguiente informacion:

e Nombre completo.

e Correo electronico.

e Surelacién con PETEDGE.

e Senalar los datos que desea que no sean tratados, asi como la(s) finalidad(es) secundaria(s)
que desea sean excluida(s).

En caso de que su solicitud sea procedente se le registrara en el listado de exclusién propio de
PETEDGE.

Para darle tramite a su solicitud, se debera entregar lo siguiente:

e Un documento donde sefnale los datos que desea que no sean tratados, asi como la(s)
finalidad(es) secundaria(s) de las cuales desea sean excluida(s) debidamente firmado;

e Adjuntar una fotocopia o scan legible de la identificacidn oficial que acredite la identidad del
interesado;

e Silasolicitud se realiza a nombre de un tercero, debera anexar, ademas, la identificacion del
Titular, asi como el documento que acredite su representacion.

Como alternativa, podra enviar la solicitud de manera fisica al domicilio de PETEDGE, SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE, conjuntamente con la documentacion
solicitada.
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La resolucién serd enviada al Titular o su representante legal al correo electronico indicado en la
solicitud.

De igual forma PETEDGE hace de su conocimiento que usted cuenta con un plazo de 5 (cinco) dias
habiles a partir que se haya puesto a disposicidn el aviso de privacidad para que, de ser el caso,
manifieste su negativa para el tratamiento de sus datos personales con respecto a las finalidades
secundarias, siempre que no afecte a la relacién juridica con el responsable a través de los medios
antes identificados.

La negativa para el uso de sus datos personales para las finalidades adicionales o secundarias no
podra ser motivo para negarle los beneficios o dar por terminada la relacion establecida con
PETEDGE.

V. FORMADE OBTENER LOS DATOS PERSONALES.

VA1 De manera personal: PETEDGE podra obtener Datos Personales a través de su personal
administrativo, mismo que previa solicitud de informacién pondra a su disposicién por el
medio que se obtenga el aviso de privacidad.

V.2 Directamente del Titular: Los medios empleados por PETEDGE son medios
electronicos, épticos, sonoros, visuales.

V.3 De manera Indirecta: PETEDGE tendra la posibilidad de obtener Datos Personales por
medio de terceros autorizados, en este caso, PETEDGE notificara al Titular sobre el uso
y del tratamiento de sus Datos Personales y pondra a su disposicion el aviso de
privacidad en los términos de la regulacion en materia de Datos Personales.

PETEDGE dara a conocer los medios por los cuales estara a su alcance el aviso de privacidad y para
su seguridad previa la recoleccién de datos, se le informara la identidad y el domicilio de ésta, asi
como las finalidades del tratamiento de datos.

VI. CONSENTIMIENTO PARA EL USO DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales son aquellos referentes a cualquier informacién concerniente a una persona
identificada o identificable. Por su parte, se consideran sensibles aquellos que, de divulgarse de
manera indebida, afectarian la esfera mas intima de la persona; ejemplos de este tipo de datos son:
el origen racial o étnico, el estado de salud, la informacién genética, las creencias religiosas,
filoséficas y morales, la afiliacién sindical, las opiniones politicas y las preferencias sexuales. Estos
datos requieren mayor proteccion y la Ley establece un tratamiento especial.

En referencia a los articulos 8 y 9 de la “LFPDPPP”, el tratamiento de los Datos Personales estara
siempre sujeto a que el Titular proporcione su consentimiento ya sea de manera expresa,
manifestando su voluntad de forma verbal, por medios electrénicos, 6pticos, por cualquier otra
tecnologia o por signos inequivocos o bien; de manera tacita, entendiéndose por esto que el Titular
no manifieste oposicién alguna, habiéndose puesto a su disposicion el Aviso de Privacidad.

Para el caso de la obtencion de los Datos Personales de manera indirecta, el Titular cuenta con un
plazo de 5 (cinco) dias para manifestar su oposicion al tratamiento de sus Datos Personales; en caso
contrario, cuando no manifieste oposicién, se entendera que se ha manifestado su consentimiento,
excepto en los casos que se requiera consentimiento expreso del Titular.



No sera necesario el consentimiento para el tratamiento de los Datos Personales cuando:

l.
Il.
.
V.

V.

VI.

VIL.

Esté previsto en una Ley;

Los datos figuren en fuentes de acceso publico;

Los Datos Personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion;

Tenga el propodsito de cumplir obligaciones derivadas de una relacién juridica entre el
Titulary el responsable;

Exista una situacién de emergencia que potencialmente pueda danar a un individuo en
su persona o en sus bienes;

Sean indispensables para la atencion médica, la prevencion, diagndstico, la prestacion
de asistencia sanitaria, tratamientos médicos o la gestidon de servicios sanitarios,
mientras el Titular no esté en condiciones de otorgar el consentimiento, en los términos
que establece la Ley General de Salud y demas disposiciones juridicas aplicables y que
dicho tratamiento de datos se realice por una persona sujeta al secreto profesional u
obligacion equivalente, o

Se dicte resolucién de autoridad competente.

Datos Personales Sensibles y Datos Personales Patrimoniales o Financieros.

En el caso especifico de los Datos Personales Sensibles y Datos Personales Patrimoniales o
Financieros, PETEDGE requerira el consentimiento del titular de los datos o de su representante legal
de manera expresa, donde se le autorice para su tratamiento a través de su firma autégrafa, o firma
electrdnica o cualquier otro medio de autentificacidn.

VII.

DATOS PERSONALES SOLICITADOS.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, trataremos los datos
personales listados en las categorias de: identificacién; contacto; laborales y académicos;
patrimoniales o financieros; sensibles.

CATEGORIA DE DATOS PERSONALES SOLICITADOS
DATOS
PERSONALES.
v" Nombre completo.
v R.F.C.
v" C.UR.P.
Datos de v' Edad.
identificacion. v* Sexo.
v |dentificacion oficial.
v"  Lugary fecha de nacimiento.
v" Nacionalidad.
v" Direccion.
Datos de v" Domicilio fiscal.
contacto. v" Teléfono particular, celular y/o de oficina.
v" Correo electronico.
v" Curriculum Vitae.
v" Trayectoria académica.



Datos laboralesy v Cédula profesional.
académicos. v Referencias laborales
v Historial médico (incluyendo tratamientos, medicinas, cirugias y

Datos personales terapias).

sensibles Datos sobre estatura, talla y peso.
Estado de salud actual.
Referencias personales (terceros).
Numero de Seguro Social.
Informacion fiscal.
Salario.
Constancia de Situacion Fiscal.
Opinién de cumplimiento.
Comprobante de domicilio.
Seguros.
Afores.
Cuenta bancaria o cuenta clabe.

Datos
patrimoniales o
financieros.
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Podemos utilizar sus datos personales para diversas finalidades, dependiendo de las circunstancias
particulares en las que se recaban, siempre obedeciendo a la relacién que tengamos con usted.

Vill.  ALMACENAMIENTO DE DATOS.

PETEDGE almacena los Datos Personales durante el periodo de tiempo que resulte necesario para
llevar a cabo el servicio por el cual fueron recabados o hasta el cumplimiento de las finalidades por
las que se solicitaron. Asimismo, con el fin de salvaguardar y garantizar la seguridad de los datos
personales recabados.

PETEDGE podra celebrar contratos con terceros, para el almacenaje o hosting de dichos datos,
siempre que tenga por lo menos los mismos sistemas de seguridad que los establecidos por la
responsable.

IX. PROTECCION DE DATOS.

PETEDGE conforme y en cumplimiento a la regulacién aplicable en materia de Datos Personales
mantiene medidas de seguridad para garantizar la proteccion de estos, y prevenir razonablemente su
dano, pérdida, robo, alteracién, mal uso, destruccién o su tratamiento no autorizado; y exige a los
terceros a los que transfiere sus datos para su tratamiento o almacenamiento adopten las mismas
medidas, contando para lo anterior con una politica de privacidad al respecto, capacitacion a los
colaboradores y acceso restringido a la informacién sélo a usuarios autorizados asi como analisis de
riesgos y clausulas contractuales.

Sus datos personales seran tratados Unicamente por el tiempo necesario a fin de cumplir con las
finalidades previstas en este Aviso de Privacidad y/o de conformidad con lo dispuesto en la
Legislacion y demas disposiciones legales aplicables relativas a los plazos de conservacion de
informacion.

No obstante, lo anterior, y debido a que las medidas de seguridad pueden ser susceptibles de
violaciones por actos fuera del control de PETEDGE, éste, sin responsabilidad, se compromete a



informar al Titular por los medios con los que cuente en caso de que existan vulneraciones a sus
medidas de seguridad, a fin de que el segundo pueda tomar las medidas correspondientes para la
defensa de sus derechos.

X. TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES A TERCEROS.

En términos de lo dispuesto por los articulos 36 y 37 de la Ley Federal de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, se informa que sus datos personales, podran ser
transmitidos total o parcialmente a terceros nacionales o extranjeros con los que PETEDGE tenga
vinculos comerciales y/o contractuales. La finalidad de dicho tratamiento es hacer extensivos los
efectos derivados de las condiciones del servicio y/o contratacion, con el fin de mantener la relacién
juridica que los vincula. El tercero receptor asumira frente al Titular las mismas obligaciones que
corresponden a PETEDGE.

También pueden ser transferidos en cumplimiento a las disposiciones contenidas en la ley, Tratados
Internacionales, obligaciones judiciales, administrativas, tributarias, de seguridad social,
instituciones bancarias y entidades financieras o a las instituciones, organizaciones o entidades cuyo
fin sea la prevencién de fraudes y actividades ilicitas. Informacidn que Uunicamente sera transmitida
en respuesta a notificaciones o requerimientos oficiales que sean impuestas por mandato de
autoridad competente.

Asimismo, podran transmitirse a todos los intermediarios de operaciones de seguros para realizar
reportes, estudios, seleccidn de riesgos o estadisticas, con el fin de mejorar los servicios de seguros.

En caso de que asi lo autorice expresamente el Titular, se podran transferir Datos Personales en
relacién con las finalidades sefialadas en el presente Aviso de Privacidad.

Ademas de las transferencias indicadas, PETEDGE no vendera, cedera o transferird sus datos
personales a terceros ajenos a PETEDGE sin consentimiento previo. Sin embargo, PETEDGE, podra
transferir sus datos personales cuando dicha transferencia esté prevista en la “LFPDPPP” o la
regulacion aplicable al caso.

Al realizarse la transferencia de datos de manera interna o a terceros, se garantiza que el aviso de
privacidad sera respetado en todo momento siempre que se trate de particulares y en lo relativo a las
autoridades, se garantizaran en términos de la ley en materia que regule la proteccién de datos en
posesion de sujetos obligados.

XI. USO DE COOKIES, WEB BEACONS O CUALQUIER OTRA TECNOLOGIA SIMILAR
ANALOGA.

PETEDGE, a través de su Aplicacion y/o mediante su pagina de Internet almacena informacion
derivada de la interaccién del usuario con el sitio web, como: cookies (que son un archivo de datos
que se almacena en el disco duro del equipo de computo o del dispositivo de comunicaciones
electrénicas de un usuario al navegar en un sitio de Internet especifico, el cual permite intercambiar
informacion de estado entre dicho sitio y el navegador del usuario), que no se usan para determinar
la identidad personal de quien visita el sitio de internet de PETEDGE, sino que ayuda a rastrear
preferencias y los patrones de trafico de los visitantes para que podamos personalizar la publicidad



que le es relevante y para entender lo que es importante para usted; web beacons (que son una
imagen insertada en el sitio web que permite obtener informaciéon como la direccion IP de origen,
navegador utilizado, sistema operativo o el momento en que se accedio al sitio de internet de
PETEDGE), que no se usan para acceder a informacién personal y solo se utiliza para compilar
estadisticas sobre los visitantes que ingresan al sitio de internet con la finalidad de evaluar la
efectividad de nuestros anuncios y; tecnologias a través de las cuales es posible monitorear su
comportamiento como usuario de Internet, brindarle un mejor servicio y experiencia de usuario al
navegar en nuestra pagina, asi como ofrecerle nuevos servicios basados en sus preferencias.

Si usted prefiere no recibir cookies o web beacons, puede consultar su configuracion de navegacion
de su buscador para que le notifique cuando éstas se activen con la finalidad de que pueda decidir si
acepta o no.

Xil. DERECHOS ARCO. “Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion”

En los casos que la ley lo autorice y de conformidad con lo sefialado en la “LFPDPPP”, usted podra
solicitar a PETEDGE el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién al
uso de los Datos Personales que hayan sido proporcionados, asi como revocar su consentimiento,
para lo cual deberd seguir el procedimiento que se detalla a continuacion:

Enviar un correo electrénico a la direccion privacidad@digipet.mx sefalando lo siguiente:

a) Elnombrey domicilio o correo electrénico del Titular para comunicarle la respuesta a su
solicitud;

b) Los documentos que acrediten la identidad del Titular, o en su caso, la representacién
legal de quien actue en su nombre;

c) La descripcion clara y precisa de los Datos Personales respecto de los que el Titular
busca ejercer alguno de los derechos antes mencionados;

d) Ladescripciondelderecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular.

e) Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacién de los Datos
Personales del Titular

f) En caso de realizar la rectificacién de datos, indicar las modificaciones a realizarse

Una vez recibida la solicitud, PETEDGE revisara que se cuente con los elementos sefialados en el
presente apartado; en caso de que el titular cuente con los requisitos necesarios se le informara en
un término de 20 (veinte) dias habiles si su solicitud resulté procedente o no y se hara efectivo su
ejercicio dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la fecha en que se comunique su
procedencia

En caso de que el titular quien no cumpla con todo ello se realizarad un requerimiento para que sea
subsanado en los siguientes 5 (cinco) dias habiles. En caso de no ser subsanado la solicitud se tendra
por no puesta.

Cubiertos, en su caso, tales requerimientos, PETEDGE hara de su conocimiento en un plazo maximo
de 20 (veinte) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se subsand, la determinacién
adoptada, y en caso de que la solicitud realizada resulte procedente, se hara efectiva dentro de los
15 (quince) dias habiles siguientes a la fecha en que se comunique su procedencia.
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Se le informa que los plazos antes referidos, podran ser ampliarlos por PETEDGE cuando las
particularidades del caso asi lo ameriten, este plazo podra ampliarse por 20 (veinte) dias habiles
adicionales cuando existan causas que lo justifiquen, esta situacion se notificara al titular de acuerdo
con lo establecido por el articulo 97 del Reglamento de la LFPDPPP haciendo uso del correo
electronico, por el que fue realizada la solicitud.

PETEDGE podra negar el acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién al tratamiento de los
mismos, en los siguientes supuestos:

l. Cuando el solicitante no sea el Titular de los Datos Personales, o el representante legal no
esté debidamente acreditado para ello;
Il. Cuando en su base de datos no se encuentren los Datos Personales del solicitante;

. Cuando se lesionen los derechos de un tercero;

V. Cuando exista un impedimento legal, o la resolucién de una autoridad competente que
restrinja el acceso a los datos personales o que no permita la rectificacién, cancelacion u
oposicion de los mismos; y

V. Cuando la rectificacidn, cancelacion u oposicién haya sido previamente realizada.

En caso de que se solicite la Cancelacion de los Datos Personales, una vez analizada la procedencia
de la solicitud, se suspendera el tratamiento de los Datos Personales para las finalidades en que
fueron recabados; no obstante, en términos de la legislacién aplicable no podran ser eliminados de
las bases de datos al momento que efectivamente proceda su solicitud, sino que deberdn someterse
previamente a un periodo de Bloqueo en donde tendran que ser encriptados y protegidos durante el
tiempo que establezca la norma para que finalmente, sean suprimidos de manera definitiva.

Xlll.  ACTUALIZACION DEL AVISO.

PETEDGE se reserva el derecho de modificar este Aviso de Privacidad cuando considere oportuno en
términos de la normatividad aplicable, para adaptarlo a novedades legislativas o jurisprudenciales,
asi como a practicas de la industria, cualquier cambio serd comunicado a los titulares, haciendo uso
de su pagina de internet o de la Aplicacién.

XIV.  CONTACTO.

En caso de tener alguna duda sobre el contenido, interpretacion o alcance de nuestro aviso de
privacidad, politicas, manejo de su informacién personal y sobre cémo manifestar sus preferencias
de privacidad, puede contactar al Departamento de Proteccién de Datos Personales por medio de
los siguientes datos de contacto.

Departamento de Datos Personales
Teléfono: 5518238816
Correo electronico: founder@digipet.mx


mailto:founder@digipet.mx

